COMUNE DI GIOVINAZZO
a PROVINCIA DI BARI
Piazza Vittorio Emanuele II - C.F. 80004510725

Prot. 27888 Giovinazzo, 30 dicembre 2014

DECRETO SINDACALE

N. 90 DEL3 0 1C. 2014

Oggetto: Procedura di selezione pubblica, da effettuare mediante comparazione dei curricula,
per la formulazione di un elenco di candidati idonei per I'assunzione del Dirigente del
Settore “Gestione del Territorio” mediante contratto a tempo pieno e determinato, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. Individuazione del
soggetto a cui conferire 'incarico.

IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 199 del 13/11/2014 & stata
approvata la nuova dotazione organica dell'Ente, unitamente alla nuova struttura
organizzativa che si articola in tre settori, quali unita organizzative di massima dimensione,
la cui direzione é affidata a tre dirigenti, oltre il corpo di Polizia Locale alle dirette
dipendenze del Sindaco, come di seguito:

- 1° Settore - Patrimonio e Servizi Istituzionali;

— 2° Settore - Economico Finanziario;

— 3° Settore - Gestione del Territorio;

— Corpo di Polizia Locale.

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 214 del 3/12/2014, con la quale si

stabilito di:

1. PROCEDERE senza indugio alla assunzione del Dirigente del Settore “Gestione del
Territorio” mediante contratto a tempo pieno e determinato per il periodo dalla data di
stipula del contratto di lavoro al 31/05/2017 o, se antecedente, alla data di scadenza del
mandato elettivo del Sindaco, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267;

2. INCARICARE il Dirigente del Settore Economico Finanziario di adottare gli atti conseguenti,
nel rispetto di quanto stabilito dal vigente Regolamento comunale disciplinante le modalita
per la copertura mediante contratto a tempo determinato di posizioni dirigenziali, direttive
ed alta specializzazione, previa selezione pubblica da effettuare mediante la comparazione
dei curricula;

VISTA la determinazione dirigenziale n.447 del 4/12/2014, R.G. n.817, con la quale & stato
approvato l'avviso pubblico per la formulazione di un elenco di candidati idonei per I'assunzione
del Dirigente del Settore “Gestione del Territorio” mediante contratto a tempo pieno e
determinato;

PRESO ATTO che l'avviso e stato pubblicato per la durata di quindici giorni sul sito web
istituzionale dell’Ente all’Albo pretorio comunale on line, alla pagina “bandi e avvisi” e nella
sezione “Amministrazione trasparente” alla pagina “bandi di concorso” dal 04/12/2014 al
19/12/2014 ed, inoltre, e stata data la massima diffusione dello stesso presso gli enti locali
viciniori;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 483 del 22/12/2014, R.G.n. 867, con cui sono stati
ammessi ed esclusi i candidati dalla procedura di selezione pubblica per la formulazione di un
elenco di candidati idonei per I'assunzione del Dirigente del Settore “Gestione del Territorio”,
mediante contratto a tempo pieno e determinato;



VISTA la determinazione dirigenziale n. 487 del 22/12/2014, R.G.n. 873, con cui & stato
costituito il Nucleo Valutativo della procedura di selezione pubblica per la formulazione di un
elenco di candidati idonei per I'assunzione del Dirigente del Settore “Gestione del Territorio”,
mediante contratto a tempo pieno e determinato;

VISTA la nota prot. n. 27547 del 23/12/2014, con cui sono stati trasmessi gli atti relativi alla
selezione pubblica alla Commissione-Nucleo Valutativo;

VISTA la nota, prot. n. 27796 del 30/12/14, con la quale il Presidente della Commissione-
Nucleo Valutativo ha trasmesso il verbale relativo all’'esame dei curricula inerente alla
procedura di selezione pubblica per la formulazione di un elenco di candidati idonei per
I'assunzione del dirigente del Settore “Gestione del Territorio”, mediante contratto a tempo
pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.LGS. 18/8/2000 n. 267;

ESAMANTE le risultanze delle operazioni di valutazione dei curricula dei soggetti ammessi
alla selezione, cosi come effettuata dalla Commissione - Nucleo Valutativo, all’'uopo
nominata in base alle regolamentari vigenti;

CONSIDERATO che:

- l'ing. Cesare Trematore possiede una pluriennale esperienza e specifica professionalita
adeguata alle funzioni da svolgere in materia di urbanistica ed edilizia privata;

- questa amministrazione attribuisce valenza strategica ai programmi da realizzare nel
settore urbanistico, data la urgente necessitd di istruire e definire la procedura di
redazione e adozione del nuovo strumento urbanistico generale (PUG), per assicurare
una disciplina dell’assetto del territorio conforme alla recente legislazione regionale e
anche al fine di ridurre il contenzioso in materia di urbanistica.

RITENUTO, pertanto, di individuare nell’ ing. Cesare Trematore, nato a Bari I'8/10/1953 e
residente a Bari in Via G. Marconi n. 4, il soggetto idoneo a ricoprire il posto di dirigente del 3°
Settore “Gestione del Territorio”, con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del D. LGS. 18/8/2000 n. 267, dalla data di stipulazione del contratto al 31/05/2017
0, se antecedente, alla data di scadenza del mandato elettivo del Sindaco, in quanto in
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita adeguata alle
funzioni da svolgere e al ruolo da ricoprire;

ATTESO che:

- l'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e guelli di
collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri previsti dagli articoli 109 e 110 dello
stesso decreto;

- le norme dell'ari. 2, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i statuiscono che i rapporti di lavoro
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati dalle disposizioni del capo I, titolo
I1, del libro V del codice civile anche per gli Enti Locali;

VISTO il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
di G.G. n. 186 del 30/12/2010;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, e, in particolare, I'art.110;

VISTO il vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;
DECRETA

1) Diindividuare nell’ing. Cesare Trematore, nato a Bari 1’8/10/1953 e residente a Bari in
Via G. Marconi n. 4, il soggetto idoneo a ricoprire il posto di dirigente del 3° Settore



“Gestione del Territorio”, con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del D.LGS. 18/8/2000 n. 267, con decorrenza dalla data di stipulazione del
contratto di lavoro al 31/05/2017 o, se antecedente, alla data di scadenza del mandato
elettivo del Sindaco, in quanto in possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita adeguata alle funzioni da svolgere e al ruolo da ricoprire.

2) Di demandare al Dirigente del Settore Economico Finanziario gli adempimenti relativi alle
procedure di assunzione a tempo determinato.

3) Di stabilire che con successivo decreto si provvedera al conferimento dell'incarico
dirigenziale relativo al Settore Gestione del Territorio.

4) Di disporre che il presente provvedimento venga notificato, nelle forme di legge, all'ing.
Cesare Trematore, al Dott. Angelo Domenico DECANDIA, al Servizio Personale e che copia
dello stesso sia formalmente trasmessa al Segretario Generale, al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti, al Presidente del Nucleo di Valutazione e ai Dirigenti dell'Ente.

Il presente Decreto € immediatamente eseguibile ed efficace. E' fatto obbligo @ chiunque spetti
di osservarlo.

Giovinazzo, 30 dicembre 2014




